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LICENCE EN DROIT PRIVE EN FRANCAIS
FiliereDroitFinancier etdes Affaires

—————————
M1 Introduction a l'étude de droit
M112  Introduction a U'étude du droit musulman
M113  Sociologie du droit
M114  Théorie générale du droit constitutionnel
M115  Introduction a la science politique
M116  Langues étrangeres : Francais et anglais
M17  SOFT SKILLS (METHODODLOGIE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE)
M126  Théorie générale des obligations et des contrats
M127  Droit commercial fondamental
M121  Droit pénal géneéral
M122 Introduction aux relations internationales
M123  Introduction au droit administratif et organisation administrative
M124 Langue étrangeres : Francais et anglais
M125 Culture digitale
M232 Droit de la famille
M231 Droit social
M234 Droit pénal spécial
M235 Finance publique
M237 Action administrative
M236 Langues Etrangeres (Francais /Anglais)
M233 CULTURE & ART SKILLS
(HISTOIRE, ART ET PATRIMOINE DU MAROC)
M246 Droit des sociétés
M247 Organisation judiciaire
M241 Droit foncier
M243 Contentieux administratif
M245 Droit de (homme et libertés publiques
M244 Langues Etrangeres (Francais /Anglais)
M242 SOFT SKILLS (DEVELOPPEMENT PERSONNEL)
M356 Introduction a la comptabilité des entreprises
M354 Droit des entreprises en difficulté
M357 Instrument de paiement et de crédit
M355 Droit numérique et intelligence artificielle
M351 Droit des assurances
M353 Langues étrangeres : Francais et anglais
M352 Digital Skills Il : Excel avancé
M361 Procédure civile
M362 Droit bancaire
M367 Droit de la propriété intellectuelle
M363 Droit de la concurrence
M364 Principes de la finance d'entreprise
M366 Langues Etrangeres (Francais /Anglais)
M365 SOFT SKILLS (DROIT, CIVISME ET CITOYENNETE)
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OBJECTIFS

Développer une formation polyvalente qui permet aux
étudiants de donner une valeur ajoutée dans les secteurs
ou ils travaillent.

COMPETENCES

Une large connaissance juridique
DEBOUCHES DE LA FORMATION

@ Les métiers justice, d'avocat, d'assurance, banques, le
monde des entreprises...

© Permettre aux étudiants de poursuivre des études
supérieures au cycle spécialisé et au Master

COORDONNATEUR
Pr. RHBACHI ABDELA

© www.fsjestema
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LICENCE EN DROIT PRIVE EN FRANCAIS
FILIEREMETIERSDU DROITETDELA JUSTICE

M13
Mm
M12
M114
M115
M116
M7
Mi27
Mi21
Mi26
Mi22
Mi23
Mi125
Mi24
M231
M232
M235
M234
M236
M237
M233
M247
M242
M246
M244
M245
M241
M243
M353
M354
M357
M352

M356
M351

M355
M361

M364
M365
M362
M363
M366
M367

MODULES

Introduction a l'étude de droit

Introduction a l'étude du droit musulman
Théorie générale du droit constitutionnel
SOCIOLOGIE DU DROIT

Introduction a la science politique

Langues étrangeres

DIGITAL SKILLS

THEORIE GENERALE DES OBLIGATION ET DES CONTRATS
DROIT COMMERCIAL FONDAMENTAL
Introduction aux relations internationales
DROIT PENAL GENERAL

Lorganisation administrative

Langues étrangeres

DIGITAL SKILLS (CULTURE DIGITALE)

DROIT DE LA FAMILLE

DROIT SOCIAL

DROIT PENAL SPECIAL

Finances publiques

Laction administrative

Langues Etrangéres (Francais /Anglais)
Culture and art skills

Droit Foncier

Organisation judiciaire

Contentieux administratif et financier

Droits de 'lHomme et libertés publiques

SOFT SKILLS (DEVELOPPEMENT PERSONNEL)
DROIT DES SOCIETES

Langues Etrangeres ( Francais /Anglais)
DROIT INTERNATIONAL PRIVE

DROITS REELS

Droit numeérique et intelligence artificielle
RESPONSABILITE DES PROFESSIONNELS DU DROIT ET DE LA
JUSTICE

AUXILIAIRES DE JUSTICE

Langues Etrangeres (Francais /Anglais)
Digital Skills Il : Excel avancé

Procédure civile

PROCEDURE PENALE

LES SUCCESSIONS ET LES DROITS PATRIMONIAUX
MODES ALTERNATIFS DE REGLEMENT DES CONFUITS
PRATIQUE DE LA PLAIDOIRIE

DROIT, CIVISME ET CITOYENNETE

Langues étrangeres (Francais /Anglais)

Lolaa¥l s psbualiy) 5 s g p glal) A5
Gl

FSJES

TETOUAN
A—/
gl U e Aasl>

Université Abdelmalek Essaadi

OBIJECTIFS

Développer une formation polyvalente qui permet aux
étudiants de donner une valeur ajoutée dans les secteurs ou
ils travaillent .

COMPETENCES

@ Les langues

© droit compareé

@ la philosophie de droit
@ Esprit d'analyse

DEBOUCHES DELA FORMATION

© Preparer les étudiants aux professions et métiers du
droit et de la justice

© Permettre aux étudiants de poursuivre des études
superieures au cycle spécialiseé et au Master

COORDONNATEUR

Pr. Youssef Benkaid
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LICENCE EN DROIT PUBUC EN FRANCAIS

Filiere Etudes Administratives et Financieres

MODULES

M4
MM
M2
M3
M115
M116
Mnz7
M127
M121
Mi22
Mi25
Mi23
Mi124
Mi26
M231
M234
M236
M233
M235
M237
M232

Introduction a l'étude du Droit

Théorie générale du droit constitutionnel
Introduction a l'étude du droit musulman
Introduction a l'économie et a la gestion
Introduction a la science politique

SOFT SKILLS (METHODOLOGIE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE)
LANGUES ETRANGERES

Théorie des obligations et des contrats
Les grands systémes constitutionnels
Droit pénal général

Introduction aux relations internationales
Langues Etrangéres ( Francais /Anglais)
Introduction au droit administratif et organisation administrative
DIGITAL SKILLS (CULTURE DIGITALE)

Le droit de la famille

Droit social

Droit international public

Finances publiques

Action administrative

LANGUES ETRANGERES

CULTURE & ART SKILLS (HISTOIRE, ART ET PATRIMOINE DU
MAROC)

Histoire des idées politiques

Organisation judiciaire

Droit processuel

Droits de 'lHomme et libertés publiques
Contentieux administratif et financier
LANGUE ETRANGERE

Développement personnel

Les marchés publics

Droit fiscal

Finance locale

Gouvernance territoriale

Gouvernance des services publics
LANGUES ETRANGERES

DIGITAL SKILLS

Comptabilité publique

Droit de l'urbanisme et de l'environnement
Gestion des biens publics

Audit et controéle des finances

Intelligence artificielle et administration numeérique
LANGUES ETRANGERES

DROIT, CIVISME ET CITOYENNETE

M245
M243
M244
M246
M242
M247
M241

M353
M356
M354
M355
M357
M351

M352
M363
M362
M366
M361

M367
M365
M364
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OBIJECTIFS

©® Permettre aux étudiants d'acqueérir les connaissances
fondamentales en droit public publique

©® Approfondir un savoir spécialisé en rapport avec les
études administratives et financiere

COMPETENCES

© Acquerir des compétences transversales dans les
domaines du digital et du développent personnel ;
de la culture générale et de la mythologie du travail

© Renforcer le degré de maitrise des langues étrangeres

DEBOUCHES DELA FORMATION

@ Préparer les étudiants aux professions administrative
et juridiques

© Permettre aux étudiants de poursuivre des études
supeérieures

COORDONNATEUR
Pr. SMENE DAILLAA
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LICENCE EN DROIT PUBLIC EN FRANCAIS
Filiere Etudes Politiques et Internationales

M116
M
M2
M3
M4
M115
Mn7
M121
M126
M127
M122
M125
M123
M124
M232
M235
M237
M236
M233
M231
M234

M243
M244
M242
M247
M245
M241

M246
M352
M357
M353
M356
M351

M354
M355
M366
M362
M363
M364
M361

M365
M367

Introduction a U'étude du Droit

Théorie générale du droit constitutionnel
Introduction a l'étude du droit musulman
Introduction a la science politique
Introduction a l'économie et a la gestion
LANGUE ETRANGERE

SOFT SKILLS (METHODODLOGIE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE)
Théorie des obligations et des contrats
Les grands systemes constitutionnels
Droit pénal général

Introduction aux relations internationales
Lorganisation administrative

LANGUE ETRANGERE

Digital Skills

Droit de la famille

Droit social

Droit international public

Finance publique

Laction administrative

LANGUES ETRANGERES

CULTURE & ART SKILLS (HISTOIRE, ART ET PATRIMOINE DU
MAROC)

Histoire des idées politiques

Organisation judiciaire

Droits de 'lHomme et libertés publiques
Contentieux administratif et financier
Droit processoral

Langues Etrangéres ( Francais /Anglais)
SOFT SKILLS (DEVELOPPEMENT PERSONNEL)
Sociologie politique

Droit parlementaire

Theéories des relations internationales
Droit des organisations internationales
Analyse politique

LANGUES ETRANGERES

DIGITAL SKILLS

Justice constitutionnelle

Droit diplomatique et consulaire

Droit international économique

ONU et gestion des crises internationales
Intelligence artificielle et politiques publiques
LANGUES ETRANGERES

SOFT SKILLS
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OBJECTIFS

© PERMETTRE AUX ETUDIANTS D’ACQUERIR LES CONNAIS-
SANCES FONDAMENTALES EN DROIT EN GENERAL ET EN
DROIT PUBLIC EN PARTICULIER

& APPROFONDIR UN SAVOIR SPECIALISE EN RAPPORT AVEC
LES ETUDES INTERNATIONALES ET POLITIQUES

COMPETENCES

© ACQUERIR DES COMPETENCES TRANSVERSALES DANS
LES DOMAINES DU DIGITAL, DU DEVELOPPEMENT
PERSONNEL, DE LA CULTURE GENERALE ET DE LA
METHODOLOGIE DU TRAVAIL

© RENFORCER LE DEGRE DE MAITRISE DES LANGUES
ETRANGERES (FRANCAIS ET ANGLAIS)

DEBOUCHESDELA FORMATION

© Preéparer les étudiants aux professions administratives,
juridiques et a des carrieres a l'international

“ Permettre aux étudiants de poursuivre des études
supeérieures au cycle spécialisé et au Master

COORDONNATEUR
Pr. YOUNESS KBIBCHI

@® www.fsjestema

@ /fsjestema




Licence en Economie

Filiere Econométrie

OBJECTIFS

La formation a pour objectif de former des compétences
qui vont accompagner la dynamique du développement
economique. Ces profils et compétences vont pouvoir
prendre part a des institutions publiques et privées, aussi
entreprendre au service des besoins d'une entreprise ou
de toute autre institution d'importance économique ou
sociale.

Les diplomeés seront outillés, disposant d’'une connais-
sance approfondie des enjeux du développement
economique, ils seront porteurs d'une vision au service
des politiques publiques et privées, initiées au niveau na-
tional ou régional.

M112  Introduction aux Sciences économiques
M1 COMPTABILITE GENERALE

M113  INITIATION AUX ETUDES DE DROIT
M114  MICROECONOMIE |

M115  MATHEMATIQUES |

M116  Langues Etrangéres ( Francais /Anglais)
M117  METHODOLOGIE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE

M121  Statistique descriptive

MI126 MANAGEMENT FONDAMENTAL

M127  Macroéconomie |

MI125 MICROECONOMIE II

M122 MATHEMATIQUES II

M123 Langues étrangeres

M124 CULTURE DIGITALE

M236 Probabilité

M237 DROIT DE LENTREPRISE

M231 Macroéconomie ll

M233 HISTOIRE DE LA PENSEE ECONOMIQUE

M234  Economie du Maroc

M232 Langues étrangéeres

M235 Compétences culturelles et artistiques (culture et art skills)
M245 ECONOMIE MONETAIRE ET FINANCIERE

M246 SOCIOLOGIE

M244 Problemes économiques et sociaux

M247 ECHANTILLONNAGE ET ESTIMATION

M243  FINANCES PUBLIQUES

M241 Langues étrangeres

M242 DEVELOPPEMENT PERSONNEL

M351 MICROECONOMIE APPROFONDIE

M357 INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET RECHERCHE OPERATIONNELLE
M356 TESTS D’HYPOTHESES

M353 ECONOMIE INTERNATIONALE

M355 ENTREPRENARIAT ET GESTION DE PROJET

M352 Langues Etrangeres ( Francais /Anglais)

M354 Digital Skills (Systémes de Gestion de Contenu (CMS))
M366 MACROECONOMIE APPROFONDIE

M364 THEORIE DES SONDAGES ET ENQUETES

M363 ECONOMETRIE DES MODELES LINEAIRES
POLITIQUES ECONOMIQUES STRUCTURELLES
Méthodes de prévision et séries chronologiques
Lang.ls Etrangéres ( Francais /Anglais)
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Université Abdelmalek Essaadi

COMPETENCES

@ Etre capable d'identifier et d'anticiper les problemes
economiques pertinents en relation avec l'allocation des
ressources en genéral, tant dans les spheres privées que
publique.

® Etre capable de connaitre, comprendre et appliquer les
différents modeles économiques pour fournir une
rationalité a l'analyse et a la description de tout aspect de
la réalité et étre en mesure de connaitre les criteres de
choix économiques des différents agents qui composent la
societe.

© Etre capable de communiquer couramment dans un
environnement et a travailler en équipe, tant dans un
contexte national qu'international

DEBOUCHES DELA FORMATION

© Expert en développement économique

® Employe de banque

©® Cadre au niveau des ministeres et d'organismes
publics ou semi publics en relation avec
Etude statistique, analyse économique etc...

© Professeur

COORDONNATEUR
Pr. EL KETTANI MOUMMOU

® www.fsjestema

@ /fsiestema
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Filiere Commerce et Marketing e

Université Abdelmalek Essaadi

OBJECTIFS

Cette filiere a pour but de fournir aux étudiants les fondements théoriques et pratiques du management et sciences de gestion
leur permettant de comprendre et d'analyser le fonctionnement d'une entreprise.

Délibéréement généraliste, mais aussi tournée vers le monde professionnel, la formation en Marketing et commerce permet
d'acqueérir les fondamentaux indispensables a la poursuite des études en Master Marketing comme a l'acceés a des carriéres
dans des entreprises privées ou publiques.

La formation est congue aussi pour répondre a une forte demande des entreprises en personnel de gestion d'un niveau inter-
meédiaire. Elle a pour objectif de former de futurs cadres de gestion généraliste et/ou spécialiseé.

COMPETENCES

© Capacité d'analyse et de compréhension des entreprises et
des organisations ainsi que leurs interdépendances.

M117  Introduction aux Sciences de gestion

M1l Comptabilité générale 1 @ Capacité d'analyse et de compréhension du

N e} ] fonctionnement des entreprises et la maitrise des outils
M3 MICROECONOMIE liés alafonch et

Mils  MATHEMATIQUES iés a la fonction marketing ou commerce.

M5  Langues Etrangeres ( Francais /Anglais) ©® Acquisition et maitrise des techniques d'expression et de
MTI6  SOFT SKILLS (METHODODLOGIE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE) A . . ;

MI25  MANAGERENT EOLEIAMENTAL comr!1|..|r.ncat|on. d?S langues étrangeres et de’s soft-skills.
M127  STATISTIQUE DESCRIPTIVE @ Acquisition des méthodes de recherche, de développement
M1 MACROECER R des capacités de synthese, d'analyse et de critique.

M122 MATHEMATIQUES FINANCIERES

M126 LANGUE ETRANGERE 2 .

M123  DIGITAL SKILLS (CULTURE DIGITALE) DEBOUCHESDELA FORMATION
M124 COMPTABILITE GENERALE 2 >
M232 COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION Responsable commercial
M234 ECONOMIE DU MAROC

v

© Responsable marketing
M231 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
M235 PROBABILITES © Responsable des ventes
v
L 4

M236 DROIT DE LENTREPRISE Chargé de missions
M233 LANGUE ETRANGERE ( Francais /Anglais) < .

M237 CULTURE & ART SKILLS Charge de projets
M242 ANALYSE FINANCIERE

M244 MARKETING DE BASE

M243 COMPTABILITE DES SOCIETES

M245 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

M247 INFORMATIQUE DE GESTION

M246 LANGUES ETRANGERES

M241 DEVELOPPEMENT PERSONNEL

M352 MARKETING OPERATIONNEL

M353 MARKETING RELATIONEL

M351 ETUDE DE MARCHE

M356 DROIT COMMERCIAL FONDAMENTAL

M357 CRM (CUSTOMER RELATIONSHIP MANAGEMENT)
M355 LANGUE ETRANGERE

M354 DIGITAL SKILLS

M367 MANAGEMENT STRATEGIQUE

M362 ENTREPRENARIAT ET GESTION DE PROJET

M363 INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET ECOMMERCE

M364 TECHNIQUES DU COMMERCE INTERNATIONAL ‘ COORDONNATEUR

M365 LANGUE ETRANGERE

M366 MARKETING STRATEGIQUE g Pr. EL AMRANI HAMID
SOFT SKILLS (DROIT, CIVISME ET CITOYENNETE) / ;

© www.fsjestema

@ /fsiestema



Licence en gestion

Filiere Comptabilite, Finance et Fiscalite

OBJECTIFS

Cette filiere vise a doter les étudiants des principes et des
techniques propres aux disciplines étudiées (comptabilité et
audit, gestion juridique, management et controle de gestion,
finance, fiscalité, systemes d'information). La formation a
pour objectif également de faire prendre conscience aux
étudiants des complémentarités fortes qui existent entre ces
domaines pour analyser des situations complexes d'entre-
prise, de construire des raisonnements dans ces disciplines
et de formuler des solutions opérationnelles argumentées.
Ce cursus permettra aux apprenants d’'approfondir Uétude
des normes comptables internationales (IFRS), de maitriser
les langues eétrangeres et de disposer de compétences en
SoftSkills.

M13
M
M2
M4
M115
M116
M7
M127
M121
M122
M125
M123
M124
M126
M235
M236
M233
M231
M234
M232
M237
M246
M244
M241
M243
M247
M245
M242
M355
M356
M354
M352
M357
M353
M351
M361
M363
M365

INTRODUCTION AUX SCIENCES DE GESTION

COMPTABILITE GENERALE 1

INTRODUCTION A LETUDE DE DROIT

MICROECONOMIE

MATHEMATIQUES

Langues Etrangéres ( Francais /Anglais)

SOFT SKILLS (METHODODLOGIE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE)

MANAGEMENT FONDAMENTAL

COMPTABILITE GENERALE 2

STATISTIQUES DESCRIPTIVES

MACROECONOMIE

MATHEMATIQUES FINANCIERES

LANGUE ETRANGERE

DIGITAL SKILLS (CULTURE DIGITALE)

COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION

ECONOMIE DU MAROC

MANAGEMENT DES ORGANISATIONS

PROBABILITES

DROIT DE LENTREPRISE

LANGUE ETRANGERE

Culture and art skills

ANALYSE FINANCIERE

MARKETING DE BASE

COMPTABILITE DES SOCIETES

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

INFORMATIQUE DE GESTION

LANGUES ETRANGERES

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

CONTROLE DE GESTION

CHOIX D'INVESTISSEMENT ET MODES DE FINANCEMENT

FISCALITE DES ENTREPRISES 1

DROIT DES AFFAIRES

COMPTABILITE APPROFONDIE

LANGUES ETRANGERES

Digital Skills Il : Excel avance

GESTION DE LA TRESORERIE

FISCALITE DES ENTREPRISES 2

INTELLIGENCE ARTIFICIALLE ET EFINANCE

ENTREPRENARIAT ET GESTION DE PROJET

AUDIT COMTABLE ET FINANCIER

L Etrangeres ( Francais /Anglais)
, CIVISME ET C
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COMPETENCES
© Etablir les états de syntheése et élaborer des reportings

financiers ;

©® Controler la regularite, la sincerite et la fiabilite des

comptes annuels ;

© Détecter des anomalies, en identifier les causes, préconiser

des solutions ;

@ Analyser la performance économique de l'entreprise et
@ evaluer les risques financiers ; participer au processus de

planification budgétaire, analyser les écarts ;

@ Concevoir et déployer les systemes d'évaluation des

performances ;

©® Recenser les procédures de controle interne, verifier leur

fonctionnement, proposer des améliorations et
accompagner leur mise en place ; assurer le respect des
obligations comptables et fiscales de l'entreprise ;

@ Assurer la cohérence des choix financiers, juridiques et

fiscaux ;

@ Effectuer une veille permanente en matiere d'évolution des

normes concernant la fiscalité, le reporting financier et
laudit.

DEBOUCHES DELA FORMATION

-
&
®
@
®

Comptable

Chef comptable

Cadre administratif et financier
Controleur de gestion
Controleur financier

COORDONNATEUR
Pr. SIRAJ EL AAROUBI

© www.fsjestema

@ /fsiestema
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OBJECTIFS

Cette formation a pour objectif de proposer aussi bien des enseignements dediés au développement des Ressources Hu-
maines (gestion des compétences, formation, recrutement communication interne, management humain, politiques de
motivation) qu'a l'administration du personnel (droit social, gestion de la paie et des effectifs...). Les étudiants seront en
mesure d'acqueérir des pratiques professionnelles et adaptées au marché de l'emploi et aux besoins des entreprises.

COMPETENCES

© Acquérir les savoirs fondamentaux nécessaires a l'analyse des contextes de l'entreprise, des situations de travail et de
leurs évolutions ;

© Maitriser les outils et les méthodes nécessaires a la construction de démarches et de dispositifs de GRH ;

& S'approprier les concepts et des raisonnements typiques relatifs a la GRH ;

© Maitriser les outils de gestion de la paie et des techniques quantitatives de gestion.

DEBOUCHESDELA FORMATION

Assistant du Directeur des Ressources Humaines
Chargé(e) d'études Ressources Humaines
Chargé(e) du développement Ressources Humaines
Gestionnaire paie

Gestionnaire formation, emploi et compétences
Adjoint de direction dans la PME/PMI

Responsable Gestion/administration du personnel
Responsable administratif et financier

M112  Introduction aux sciences de gestion
M111  Comptabilité générale 1

MT113  Introduction a l'étude de droit

M114  Microéconomie

M115  Mathématiques

M116  Langues Etrangéres ( Francais /Anglais)
M17  Soft skills

M127 Management fondamental

M126 Comptabilité générale 2

M121  Statistiques descriptives

M122  Macroéconomie

M123  Mathématiques financiéres

M125 Langues étrangéeres

M124 Digital Skills (Culture digitale)

M236 Comptabilité analytique de gestion
M232 Economie du Maroc

M234 Management des organisations

M235 Probabilités

M237 Droit de Uentreprise

M231 Langues étrangeres

M233 Culture & art skills

M241  Analyse financiere

M246 Marketing de base

M242 Comptabilité des sociétés

M243 introduction a la GRH

M245 Informatique de gestion

M244 Langues étrangeres

M247 Développement personnel

M351 Controle de gestion social

M353 Gestion de la paie

M354 Outils GRH

M357 Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences
M355  Droit Social COORDONNATEUR
M352 Langue Etrangere
M356 Compétences Informatiques et Digitales ) y Pr. LEILA EL ASRI
M365 Management stratégique

M362 Gestion des Relations Sociales

M367 Intelligence Artificielle et SIRH

M363 Entrepreneuriat et Gestion de Projet

Audit Social

Langue Etrangeére

4 SOFT SKILLS (DROIT, CIVISME ET CITOYENNETE)

® 00000 ¢ ¢
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OBIECTIFS
Cette formation vise a doter Uétudiant des instruments de gestion des entreprises sociales et lui permet de maitriser le
cadre théorique et pratique dans ce domaine.
De méme il permet aux étudiants ayant acquis les principes fondamentaux de bases dans les domaines du « Droit, Econo-
mie, Géographie et de sociologie d'approfondir les connaissances leur permettent de s'intégrer dans le marché de l'emploi
(secteur Public et Privé).
Les étudiants seront en mesure d'acquérir des pratiques professionnelles et adaptées au marché de 'emploi et aux beso-

COMPETENCES

© Acqueérir les savoirs fondamentaux nécessaires a l'analyse des contextes de U'entreprise, des situations de travail et de
leurs évolutions ;

© Maitriser les outils et les méthodes nécessaires a la construction de démarches et de dispositifs de GRH ;

© S'approprier les concepts et des raisonnements typiques relatifs a la GRH ;

© Maitriser les outils de gestion de la paie et des techniques quantitatives de gestion.

DEBOUCHES DELA FORMATION

Assistant du Directeur des Ressources Humaines
Chargé(e) d'études Ressources Humaines
Chargé(e) du développement Ressources Humaines
Gestionnaire paie

Gestionnaire formation, emploi et compétences
Adjoint de direction dans la PME/PMI

Responsable Gestion/administration du personnel
Responsable administratif et financier

M115 Introduction aux Sciences de gestion
M1 COMPTABILITE GENERALE 1
M112  INTRODUCTION A LETUDE DU DROIT
M113  MICROECONOMIE
M114  Mathématique
M116  Langues Etrangéres ( Francais /Anglais)
MN7  SOFT SKILLS (METHODODLOGIE DE TRAVAIL UNIVERSITAIRE)
M121  MANAGEMENT FONDAMENTAL
M122 COMPTABILITE GENERALE 2
M123  STATISTIQUE DESCRIPTIVE
M126 MACROECONOMIE
M124 MATHEMATIQUES FINANCIERES
M127  Langues Etrangéres ( Francais /Anglais)
M125 DIGITAL SKILLS (CULTURE DIGITALE)
M233 COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION
M234 ECONOMIE DU MAROC
M236 MANAGEMENT DES ORGANISATIONS
M231 PROBABILITE
M232 DROIT DE LENTREPRISE
M235 Langues Etrangéres ( Francais /Anglais)
M237 CULTURE & ART SKILLS
M247 ANALYSE FINANCIERE
M243 MARKETING DE BASE
M244 COMPTABILITE DES SOCIETES
M246 GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
M241 INFORMATIQUE DE GESTION
M242  Foreign Languages (French / English)
M245 DEVELOPPEMENT PERSONNEL
M356 CONTROLE DE GESTION SOCIAL
M352 Gestion de la paie
M357 OUTILS GRH
M353 GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS

ET DES COMPETENCES co 0 O NN ATEU R
M354 DROIT SOCIAL
M355 LANGUE ETRANGERE Pr. ABDELMONAIM TLIDI
M351 Digital Skills Il : Excel avancé
M364 MANAGEMENT STRATEGIQUE
M361 GESTION DES RELATIONS SOCIALES
M367 INTELLIGENCE ARTIFICIELLE ET SIRH
M366 ENTREPRENARIAT ET GESTION DE PROJET
M363 AUDIT SOCIAL o
65 Langues Etrangéres ( Frangais /Anglais) @ www.fS|este.ma

2 DROIT, CIVISME ET CITOYENNETE )
@ /fsiestema
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Filiere Audit et Controle de gestion EE:

Université Abdelmalek Essaadi

OBIJECTIFS

La formation de Licence d'Excellence en Audit et Controle de Gestion a pour objet de former les étudiants aux techniques compt-
ables, financieres, et aux outils de l'audit, du controle de gestion et des systemes d'information. Elle va leur permettre aussi de
maitriser les technologies de l'information et de communication en vue d'accroitre Uefficacité et améliorer les méthodes de ges-
tion. Et ce a travers une formation théorique de haut niveau ouvrant l'acces a un Master dans le méme domaine, mais aussi une
professionnalisation des étudiants leur permettant de s'approprier l'ensemble des enseignements théoriques et pratiques
recus et d'exercer avec efficacité les métiers d'auditeurs internes et externes ou de contréleurs de gestion.

COMPETENCES

@
L

@0 ¢

e

Evaluer, apprécier et critiquer les outils de diagnostic, de contréle et de pilotage organisationnel ;

Etablir les états de syntheése et élaborer des reportings financiers ;

Contraler la régularité, la sincérité et la fiabilitée des comptes annuels ;

Détecter des anomalies, en identifier les causes, preconiser des solutions ;

Analyser la performance économique de l'entreprise et évaluer les risques financiers ; participer au processus de
planification budgétaire, analyser les écarts ;

Concevoir et déeployer les systemes d'évaluation des performances ;

Recenser les procédures de controle interne, verifier leur fonctionnement, proposer des améliorations et accompagner leur
mise en place ;

Assurer le respect des obligations comptables et fiscales de Uentreprise ;

Assurer la cohérence des choix financiers, juridiques et fiscaux ;

Effectuer une veille permanente en matiere d'évolution des normes concernant la fiscalite, le reporting financier et laudit...

DEBOUCHES DELA FORMATION
® Comptable
M355 Introduction a laudit © Chef comptable
M351 Choix des investissements et modes de ® Auditeur
financement ©® Cadre administratif et financier
M352 Fiscalité d'entreprise ® Contréleur de gestion
M353 Comptabilité Générale Approfondie ® Controleur financier

M354 Comptabilité de Gestion Approfondie

M356 Langues étrangeres

M357 Power Skills : EXCEL Avanceé

M365 Controle de Gestion

M366 Droit des affaires

M367 Audit opérationnel

M361 Audit financier et commissariat aux comptes

M362 Entrepreneuriat et Gestion de projet COORDONNATEUR

M363 Langues étrangeres
Power Skills | " Pr.CHAALIKAOUTAR

© www.fsjestema
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